
Criterio Excelente (10-9) Notable (8-7) Suficiente (6-5) Insuficiente (<5)

 Iniciativa y
proactividad

Muestra iniciativa constante,
propone ideas nuevas y se anticipa

a problemas

Muestra iniciativa de forma
habitual

Iniciativa puntual; actúa
principalmente cuando se le

indica
No muestra iniciativa ni interés

 Creatividad y
generación de ideas

Aporta ideas originales y creativas,
adaptadas al proyecto o situación

planteada

Aporta ideas adecuadas con
cierta creatividad

Ideas simples y poco
desarrolladas

No aporta ideas o copia las de
otros

Capacidad para
resolver problemas

Analiza dificultades y propone
soluciones eficaces de forma

autónoma

Resuelve problemas con
apoyo puntual

Dificultades para resolver
problemas; necesita ayuda

constante

No intenta resolver los
problemas

 Autonomía y
responsabilidad

Trabaja de forma autónoma,
cumple plazos y asume

responsabilidades con constancia

Muestra autonomía y
responsabilidad general

Autonomía limitada; necesita
supervisión frecuente

No asume responsabilidades ni
cumple tareas

Trabajo en equipo y
colaboración

Colabora activamente, respeta
ideas ajenas y facilita el trabajo del

grupo

Colabora de forma
adecuada con el equipo

Participación irregular en el
grupo

No colabora o dificulta el
trabajo en grupo

Actitud, esfuerzo y
perseverancia

Muestra actitud positiva, esfuerzo
continuo y persevera ante

dificultades

Actitud adecuada y esfuerzo
regular

Esfuerzo irregular o actitud
poco constante

Actitud negativa, desinterés o
abandono del trabajo

Rúbrica Emprendimiento y Actitud Emprendedora
Economía (ESO y Bachiller)


