Rubrica Juego Cooperativo y Deportes en Equipo - Educacion Fisica

(ESO y Bachillerato)

Criterio

Excelente (10-9)

Cooperacién y trabajo
en equipo

Colabora activamente, integra a

todo el grupo, escucha, propone

soluciones y favorece el trabajo
comun

Coopera con normalidad,
respeta turnos y participa en las
dindmicas con actitud positiva

Coopera de forma bdsica,
aunque solo cuando se le indica
o en situaciones concretas

No coopera o dificulta el
trabajo del grupo

Respeto a normas y rol
asignado

Conoce y aplica correctamente
reglas, estrategias y rol,
adaptandose cuando es necesario

Respeta reglas y cumple el rol
asignado con pocas
correcciones

Respeta reglas bdsicas, aunque
necesita recordatorios
frecuentes o apoyo

No respeta normas, ignora el
rol asignado o afecta
negativamente la dindmica

Comunicacion y toma
de decisiones

Se comunica claramente, usa
estrategias efectivas y toma
decisiones en beneficio del equipo

Se comunica correctamente con
algunas dificultades en
situaciones de presién

Comunicacidn bdsica, limitada o
poco clara, aunque funcional en
tareas simples

No se comunica o lo hace de
manera inadecuada o
confusa

Fair play y actitud
deportiva

Muestra deportividad constante:
respeta rivales, acepta resultados y
promueve un ambiente positivo

Muestra actitud deportiva
adecuada con algin momento
puntual de frustracién o protesta

Acepta resultados y respeta a
compafieros, aunque con
episodios de competencia

excesiva

Actitud poco deportiva,
protestas frecuentes, burlas o
gestos inapropiados

Estrategiay
comprension tactica

Aplica estrategias colectivas con
eficacia, anticipa situaciones y
adapta acciones al juego

Aplica estrategias bdsicas,
comprende el juego y actia de
forma coherente

Conoce estrategias simples,
aunque le cuesta aplicarlas con

fluidez

No comprende o no aplica
estrategias del deporte
practicado

Esfuerzo y contribucién
al equipo

Participa con esfuerzo constante,
implicacién alta y contribucién real
al rendimiento del equipo

Participa con buen nivel de
esfuerzo y contribucién estable

Participacidn irregular; aporta al
equipo pero con implicacién
limitada

Participacién minima o falta
de implicacién; no contribuye
al desempefio del equipo




