DINAMICAS
LIDERAZGO




Contenidos

|. El Lider Silencioso

2. La Torre Inestable

3. La Toma de Decisiones .
. &




EL LIDER
SILENCIOSO




Objetivo

Fomentar

observac

a capacidad de

6n, la toma de

decisiones no verbal y el

liderazgo basado en la

influencia sin necesidad de

comunicacién oral.

DUI" acion

30-40 minutos




Desarrollo de la dindmica:

Formacion de grupos

% Adivinanza
Divide a la clase en grupos de

5-b personas. Explica que cada \ Una vez finalizada la tarea,

equipo tendra que completar Eleccién del lider cada grupo debe intentar

una tarea, pero que no podrdn adivinar quién fue el lider y
En secreto, nombra a un lider en . :

hablar. explicar por qué creen que

cada grupo, asegurdndote de que =
esa persona desempefid ese

solo esa persona y el profesor |
rol.

sepan quién es. Este lider serd

responsable de guiar al equipo sin \ R 2
eflexion
usar palabras. Tarea gr Ule /’

Las equipos-Henan 10-B{minutos part Al final, redliza una reflexion grupal sobre

\ completar la tarea asignada. Durante este cmo cada equipo funciond bajo la direccion

tiempo, solo pueden usar gestos y sefiales de un lider silencioso. Pregunta a los

no verbales para coordinarse. El lider debe estudiantes: ;C6mo influyé el lider? jQué
asegurarse de que el equipo avance sin métodos de liderazgo no verbal funcionaron
revelar abiertamente su papel. mejor? ;jQué aprendieron sobre la

comunicacién no verbal?




LA TORRE
INESTABLE




Obje

tivo

Desarrollar la capacidad de

liderazgo en si

vaciones de

presion y fomen

ar la toma de

decisiones bajo estrés.

Duracién

40-50 minutos




Desarrollo de la dindmica:

Formacion de grupos

Competencia
Divide a la clase en \ Al final del tiempo, mide las
grupos de 4-5 personas Instrucciones torres y evalua s estabilidad.
Explica que cada grupo tiene la mision de El grupo que construya la
construir la torre mds alta posible en un torre mds alta y estable serd

tiempo limite de 10 minutos. Sin embargo, el ganador.

cada grupo debe elegir un lider que serd el

responsable de tomar las decisiones clave, | : *
como qué piezas usar o0 como me jorar la mPr evISToS / \

estabilidad de la forre. Durante la construccion, introduce imprevistos

Reflexion

0 ider, por ej 0: : - : ik
para poner a prueba al lider, por e jempl Realiza una sesién de retroalimentacion

o Solo el lider puede tocar las piezas durante donde cada grupo comente como el lider
\ un minuto g " B
gestiond las dificultades y tomé decisiones.
o Adadir reglas que cambien el tipo de | i =7 o B :
Pregunta al equipo: ;Como influyo el estrés

materiol que pueden usar (por ejemplo,

; ’ en el liderazgo? ;Qué decisiones fueron
solo pueden usar una mano").

: = efectivas y cudles no?
e Interrumpir con una nueva tarea adicional
(p. ej. responder a una pregunta mientras

construyen).




LA TOMA
DE DECISIONES




Objetivo

Practicar el liderazgo en la
toma de decisiones grupales,
fomentando la capacidad de

resolver problemas de manera

colaborativa y guiada.

Duracién

45 minutos

Materiales

Escenarios escritos, tar jetas
con preguntas o problemas
(pueden ser situaciones

hipotéticas o de la vida real)



Formacion Discusion y toma de

d Eleccion del lider
e grupos

™\

decisiones

El lider deberd guiar al equipo en la discusion

Cada grupo debe elegir un lider.

Divide a la clase en Explica que el lider serd responsable

y asegurarse de que todos participen. Se les

grupos de b-7 personas. de guiar al equipo en la toma de

da un tiempo limite de 15-20 minutos para

decisiones para resolver un .
llegar a una conclusion y preparar una

problema especifico. presentacién breve de su solucion.

N\

Escenarios

Entrega a cada grupo un escenario diferente que requiera
una solucion grupal:
« Escenario 1 “Estdis en una isla desierta y solo podéis
llevar 5 objetos. jCudles elegis y por qué?”
« Escenario 2: “Tenéis que organizar una actividad para
recavdar fondos para una causa social. jQué tipo de
actividad realizariais y cémo la planificariais?”

» Escenario 3: “Sois un equipo de exploradores en una

montafia nevada y debéis tomar decisiones sobre

cémo avanzar de manera segura.”

Presentacion

s Cada grupo presenta su

solucion al resto de la

clase.

|

Reflexion

Discute en grupo como fue el proceso de toma

de decisiones, qué rol jugé el lider en la

coordinacion y si el grupo considero todas las

opiniones. Pregunta a los estudiantes: ;C6mo

gui6 el lider la conversacion? ;Qué habilidades

de liderazgo se pusieron en prdctica? ;Como

e sinti6 el equipo bajo la direccién del lider?




